
交通与车辆工程学院人才引进工作实施方案 

交通院字〔2017〕5 号 

为深入实施“人才兴院”主战略，着力推进学院人才引

进工作，提高师资队伍水平，促进学院学科专业建设和人才

培养，根据学校有关政策规定，并结合学院发展实际，特制

定本方案。 

一、成立学院人才引进工作领导小组 

组长：高松、褚兆勇 

成员：郭宗和、刚宪约、丁德榜、王建兴，各系部室主

任。 

负责制定人才队伍建设规划，检查、指导和协调人才引

进工作。人才引进工作领导小组分别于每学期第二周和第十

一周召开人才引进工作推进会，研究解决人才引进工作中存

在的问题，保障人才引进工作顺利开展。 

二、人才引进工作任务指标 

科学规划人才队伍规模与结构，强化重点，突出特色，

明确各学科方向引进人才任务指标（见表一）。 

 表一：各学科方向引进人才任务指标 

系部 研究方向 子方向 
人

数 

2018

年计划 
责任人 

 

车辆工程系 
新能源汽车 

整车集成与控制系

统 
3 

4 
院领导系主

任 车载能源系统 2 

电动驱动系统 2 



汽车系统动力

学 

轻量化与减震降噪 1 

 
院领

导   系

主任 

汽车操纵稳定性 2 

车辆悬架及悬置系

统 
2 

交通运输系 智能汽车 

环境感知与传感器

信息融合 
2 

2 
院领导系主

任 
汽车运动控制 2 

车联网 2 

其他 4 

交通工程系 
智能交通 智能交通 4 

3 
院领导系主

任 轨道交通 轨道交通 4 

能源与动力工

程系 

热能工程 节能与新能源 5 

2 
院领导系主

任 

动力机械及工

程 
内燃机 5 

工程热物理   

力学教学部 
流体力学 流体力学 2 

2 
院领导部主

任 工程力学 工程力学 2 

车辆工程实验

室 
    院领导室主

任 

各学科省部级以上人才称号高层次人才 6  院领导系部

室主任 合计 50 13 

三、人才引进工作措施 

1.实行院领导与系部室主任共同负责制。系部室主任是

本单位人才引进工作责任人，与分管院领导共同负责推进

本系部室人才引进工作，确保完成本系部室人才引进任

务。 

2.建立并完善人才引进基地信息。各系部人才引进工作

责任人负责建立拟引进人才单位信息表（见附表一），并

负责与有关单位的联系，同时组织发动本系部老师积极开

展人才引进工作，保障本系部人才引进工作顺利推进。 

3.多渠道加强人才引进工作宣传。各系部室外出开会、

进修、攻读学位、访学、出差等人员除了应完成其出行任



务之外，同时还负有引进人才责任，教职工应充分利用各

种社会关系以及外出机会开展人才引进工作。 

四、奖励办法 

学院教职工（院领导除外）每提供 1 条有效的优秀人

才引进信息并最终引进成功，学院分别给予不同金额奖励

（见表二）。 

表二：引进人才层次及对应奖励标准 
 

引进人才层次 奖金（元/人） 

优秀青年博士 2000 

副教授/教授 5000 

省部级及以上人才称号 10000 

五、说明 

该《方案》中的奖励办法与《交通与车辆工程学院突

出贡献奖评审及奖励暂行办法》（交通院字〔2015〕7

号）中的“交通与车辆工程学院突出贡献奖励项目表”的

相关奖励项目不重复奖励。 

 

附表一、建立拟引进人才单位信息表及定期联系制度 

交通与车辆工程学院 

2017 年 9 月 20 日 


