
交通与车辆工程学院关于硕士研究生导师和副导师

职责的暂行规定 

交通院字〔2016〕3 号 

为进一步发挥研究生导师在研究生培养全过程中教书

育人的作用，加强对研究生的管理，全面提高研究生的素

质，根据《山东理工大学硕士研究生指导教师遴选及管理

办法》，特制定交通与车辆工程学院研究生导师、副导师

职责。 

一、导师职责 

1.导师是第一责任人，按要求承担研究生招生、培

养、考核与协助就业工作。 

2．参与制订本学科的研究生培养方案，指导研究生制

订个人培养计划、定期指导和检查研究生的课程学习情况

及各培养环节的完成情况，发现问题及时向学院反映，指

导研究生按时进行文献查阅、学位论文选题、开题、撰写

工作，做好学位论文的评阅、答辩等工作。 

3．承担研究生的课程教学，制定研究生课程教学大

纲。 

4.积极主动和副导师以及导师组其他成员取得联系，

了解并解决研究生培养过程中出现的问题。 



5.做好研究生的思想政治教育工作，做到教书育人，

全面关心研究生的思想、学习和生活，培养研究生良好的

科研素质，对由于政治思想或学习成绩等问题不宜继续培

养的研究生，应及时向学院提出终止培养的建议。 

6.合理使用研究生导师经费。 

7.及时总结研究生培养的经验，提出建设性的建议。 

8.参加校院组织的研究生导师研讨工作，新导师上岗

前必须经过学校组织的导师培训。 

二、校内副导师职责 

校内副导师包括已具备研究生导师资格的教师和具有

博士学位且主持省部级及以上课题或较高学术水平的讲

师。副导师可根据需要，申请与本学科导师联合招收硕士

研究生，副导师不得单独招收研究生。校内副导师须认真

履行以下职责： 

1.协助导师共同承担指导研究生的工作，或受导师的

委托，独立承担指导研究生的工作。 

2.与导师共同制定研究生的培养计划，并在研究生毕

业论文上共同署名。 

3.外聘导师的研究生校内副导师应在负责指导研究生

业务学习的同时，努力做好研究生的思想政治教育与安全



教育、管理，定期了解、掌握研究生的学习、生活、思想

等情况，及时给予帮助和指导，并对上述情况负责。 

4.副导师对学生的表现要及时跟导师沟通，遇突发事

件应第一时间通知导师和学院。 

三、企业副导师职责 

企业副导师应热心研究生教育工作，责任心强，治学

严谨，具有工程技术或工程项目管理经验，有明确的工程

技术背景或从事工程项目管理工作，从事工作和专业背景

与所指导工程硕士的工程领域相近。认真履行企业副导师

的以下职责： 

1.配合校内导师做好学生在实习单位的思想、工作、

生活等方面的指导和监管工作。 

2.与校内导师保持联系，全面、及时地向学校反映学

生的实习情况，如遇突发事件第一时间通知校方。 

3.注重学生在工程技术实践与工程管理实践活动能力

方面的培养、学位论文实践部分的指导。 

4.做好学生在实习单位实习成绩的考核鉴定工作。 

为保证研究生的培养质量，对外聘导师所指导的学生

必须安排校内副导师，对校内导师所指导的非全日制研究

生必须安排企业副导师。副导师指导研究生的工作量由导

师在其额定的工作量中自行协商分配。 



四、附则 

1.本规定由学院教学科负责解释。 

2.本规定自公布之日起施行。 

 

附件：副导师申请表 

 

                   交通与车辆工程学院 

                      2016 年 3 月 30 日 

 


